de Nieuwe Secretaris.

Algemene voorwaarden van de besloten vennootschap
met beperkte aansprakelijkheid de Nieuwe Secretaris
B.V. gevestigd te Hilversum aan de Curagaolaan1 A,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder nummer 84024216.

Hoofdstuk 1: Algemeen deel

Artikel 1.1 - Definities:

VI

In deze algemene voorwaarden wordt de Nieuwe
Secretaris B.V. aangeduid als de Nieuwe Secretaris.
De Opdrachtgever: iedere (rechts)persoon die met
de Nieuwe Secretaris een Overeenkomst heeft
gesloten, of wenst te sluiten, ter zake van een
Opdracht aan de Nieuwe Secretaris.

De Kandidaat: iedere (rechts)persoon die door de
Nieuwe Secretaris aan de Opdrachtgever is of wordt
voorgedragen ter vervulling van een Opdracht.
Partijen: de Nieuwe Secretaris, de Opdrachtgever en
de Kandidaat gezamenlijk.

De Overeenkomst: ledere overeenkomst die is
gesloten tussen de Nieuwe Secretaris en de
Opdrachtgever of de Kandidaat ten aanzien van een
Opdracht.

De Opdracht: de werkzaamheden als nader
omschreven in de  Overeenkomst tussen
Opdrachtgever en de Nieuwe Secretaris. De
Opdracht kan betrekking hebben op verschillende
door de Nieuwe Secretaris uit te voeren
werkzaamheden, waaronder:

° De Nieuwe Secretaris zal optreden als
intermediair tussen de Opdrachtgever en de
Kandidaat. De Nieuwe Secretaris zal de
Kandidaat  voordragen om tijdelijk
werkzaamheden te verrichten voor de
Opdrachtgever (‘de Interim Opdracht’).

. De Nieuwe Secretaris zal voor de
Opdrachtgever een Kandidaat werven die bij
de Opdrachtgever in dienst zal treden (‘de
Wervingsopdracht’).

De Minimum fee: de vergoeding die de
Opdrachtgever verschuldigd is ongeacht het
resultaat van de Opdracht. De Minimum fee voor een
Wervingsopdracht bedraagt EUR 10.000. De
Minimum fee voor een Interim Opdracht bedraagt
EUR 2.500.

Artikel 1.2 - Toepasselijkheid

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op
alle werkzaamheden, diensten, offertes, Opdrachten
en Overeenkomsten van de Nieuwe Secretaris.

Bij strijd tussen de inhoud van deze algemene
voorwaarden en de inhoud van de Overeenkomst,
gelden de bepalingen uit de Overeenkomst.
Eventuele algemene voorwaarden van de
Opdrachtgever en/of de Kandidaat worden door de
Nieuwe Secretaris uitdrukkelijk van de hand
gewezen zodat deze niet van toepassing zijn.

Indien een of meerdere van de bepalingen in deze
algemene voorwaarden nietig zijn of vernietigd
mochten worden, blijven de overige bepalingen van
deze algemene voorwaarden volledig van
toepassing. Partijen zullen alsdan in overleg treden
om nieuwe bepalingen ter vervanging van de nietige
c.q. vernietigde bepalingen overeen te komen,
waarbij zoveel mogelijk het doel en de strekking van
de oorspronkelijke bepaling in acht wordt genomen.
Indien deze algemene voorwaarden eenmaal van
toepassing zijn geweest op een rechtsverhouding
tussen de Nieuwe Secretaris en de Opdrachtgever of
de Kandidaat, wordt de Opdrachtgever dan wel de
Kandidaat geacht bij voorbaat te hebben ingestemd
met de toepasselijkheid van deze algemene
Voorwaarden op nadien gesloten en te sluiten
Overeenkomsten.

Artikel 1.3 - Geheimhouding

Partijen bewaren geheimhouding over die zaken die
door of over de overige Partijen of de Opdracht in
vertrouwen zijn medegedeeld.

Op voorgaande lid wordt een uitzondering gemaakt
in het geval dat een van de Partijen een wettelijke of

beroepsplicht tot bekendmaking heeft of voor
zichzelf optreedt in enige juridische procedure,
waarbij deze informatie naar haar oordeel van
belang kan zijn.

Artikel 1.4 - Aansprakelijkheidsbeperking

1. De Nieuwe Secretaris, noch haar medewerkers, noch
derden die zij betrekt ten behoeve de
totstandkoming of uitvoering van de Overeenkomst,
zijn aansprakelijk voor enige schade, voortvloeiend
uit en verband houdende met de Overeenkomst,
welke de Opdrachtgever, Kandidaat of enige bij de
uitvoering van de Overeenkomst betrokken derde
mocht lijden, direct of indirect.

Il.  Onverminderd het vorenstaande zijn de Nieuwe
Secretaris, haar medewerkers en ingeschakelde
derden in ieder geval nimmer aansprakelijk:

e Wegens niet, of niet tijdig voltooien van een
Opdracht;

e In het geval van niet toerekenbare
tekortkomingen (overmacht);

Voor schade ten gevolge van de ongeschiktheid
van de Kandidaat of wanneer de Kandidaat niet
blijkt te voldoen aan de door de Opdrachtgever
gestelde eisen.

Voor schade en/of verliezen die de Kandidaat
toebrengt aan Opdrachtgever en/of derden of die
aan de Kandidaat toerekenbaar zijn.

e Voorindirecte schade en gevolgschade waaronder
begrepen gederfde winst en/of verliezen van
Opdrachtgever en/of derden.

Ill. Indien de Nieuwe Secretaris in enig geval, ondanks
het bovenstaande, voor enige schade aansprakelijk
is, aanvaardt de Nieuwe Secretaris slechts
aansprakelijkheid voor zover deze aansprakelijkheid
door haar verzekering wordt gedekt, tot het bedrag
van de door de verzekering gedane uitkering,
vermeerderd met het eigen risico dat volgens de
polis voor rekening van de Nieuwe Secretaris komt.

IV. De in deze algemene voorwaarden opgenomen
uitsluitingen c.q. beperkingen van aansprakelijkheid
gelden niet voor zover de schade het gevolg is van
opzet of grove schuld van de Nieuwe Secretaris of
haar medewerkers.

Artikel 1.5 - Toepasselijk recht en bevoegde rechter

. Op elke Overeenkomst van de Nieuwe Secretaris is
Nederlands recht van toepassing.

Il.  Eventuele geschillen tussen de Nieuwe Secretaris, de
Opdrachtgever en/of de Kandidaat die voortvloeien
of betrekking hebben op een Overeenkomst zullen
aan het oordeel worden onderworpen van de
bevoegde rechter in Utrecht.

Artikel 1.6 - Wijzigen algemene voorwaarden

. Het staat de Nieuwe Secretaris vrij deze algemene
voorwaarden aan te passen. Wijzigingen worden pas
van kracht voor nieuw overeen te komen
werkzaamheden, diensten, offertes, Opdrachten en
Overeenkomsten.

Hoofdstuk 2: De Kandidaat

Dit gedeelte van de algemene voorwaarden is — in
aanvulling op het hiervoor onder het algemene gedeelte
bepaalde — van toepassing op de verhouding tussen de
Nieuwe Secretaris en de Kandidaat.

Artikel 2.1- Informatie

. De Nieuwe Secretaris houdt de Kandidaat steeds
naar beste weten en kunnen op de hoogte van de
relevante actuele gegevens en informatie met
betrekking tot de Opdracht.

1. De Nieuwe Secretaris presenteert Kandidaten aan
(potentiéle) Opdrachtgevers met gegevens en
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informatie die door haar met zorg zijn verzameld.
Daarbij maakt zij gebruik van door de Kandidaat
verstrekte gegevens en informatie. De Kandidaat
staat ervoor in dat alle door hem of haar verstrekte
gegevens en informatie betreffende zichzelf (zoals,
maar niet uitsluitend, betreffende
persoonsgegevens, opleidingen,  werkervaring,
capaciteiten en identiteit) correct is en op zichzelf
noch in samenhang een vertekend of onjuiste
weergave is of beeld geeft.

Artikel 2.2- Werkwijze met de Kandidaat

I.  De Nieuwe Secretaris neemt van Kandidaten geen
Opdrachten aan. De Kandidaat is enkel en alleen zelf
verantwoordelijk voor de keuze van een werkgever,
een arbeidsrelatie en de arbeidsvoorwaarden.

Il.  Voor een Kandidaat is de dienstverlening door de
Nieuwe Secretaris geheel kosteloos, tenzij vooraf
anders is overeengekomen.

Ill.  Binnen een jaar na door de Nieuwe Secretaris aan
een Opdrachtgever voorgedragen te zijn, gaat de
Kandidaat met de Opdrachtgever slechts enige
arbeidsrelatie (in welke vorm of via welke
constructie, inclusief interim, dan ook) aan via de
bemiddeling en tussenkomst van De Nieuwe
Secretaris.

IV. Zodra er een arbeidsrelatie tussen de Kandidaat en
een Opdrachtgever tot stand komt stelt de Kandidaat
aan de Nieuwe Secretaris alle relevante schriftelijke
bewijsstukken daarvan ter beschikking, ofwel stemt
er nu voor alsdan mee in dat de Opdrachtgever deze
gegevens aan de Nieuwe Secretaris ter beschikking
stelt. Relevant betekent in dit kader ten minste dat
de Nieuwe Secretaris met die schriftelijke
bewijsstukken in staat is haar financiéle positie ten
opzichte van de Opdrachtgever met zekerheid te
bepalen.

Artikel 2.3 - Verplichtingen Kandidaat

I.  Indien de Kandidaat onjuiste informatie verstrekt (in
strijd met art. 2.1 lid 2 van deze algemene
voorwaarden) of indien de Kandidaat de
Overeenkomst, die verband houdt, met de Opdracht,
voor aanvang opzegt verbeurt de Kandidaat een
onmiddellijk opeisbare boete van EUR 2.500.

Hoofdstuk 3: De Opdrachtgever

Dit gedeelte van de algemene voorwaarden is — in
aanvulling op het hiervoor onder het algemene gedeelte
bepaalde — van toepassing op de verhouding tussen de
Nieuwe Secretaris en de Opdrachtgever.

Artikel 3.1 - De offerte

I.  Een door de Nieuwe Secretaris gedane offerte is
vrijblijvend. Dit betekent onder meer dat de Nieuwe
Secretaris een aanbieding kan herroepen voordat
deze aanvaard is. Een offerte komt na 10 dagen te
vervallen.

Artikel 3.2 - Informatie

I.  De Opdrachtgever zorgt ervoor dat de Nieuwe
Secretaris steeds op de hoogte is van de actuele
gegevens en informatie van de Opdrachtgever met
betrekking tot de Opdracht.

1. De Nieuwe Secretaris presenteert Kandidaten met
gegevens en informatie die door haar met zorg zijn
verzameld, maar staat niet in voor de juistheid van
gegevens en informatie van en over een Kandidaat.
Opdrachtgever dient zichzelf van de geschiktheid van
de Kandidaat te overtuigen en dient ook zelf
referenties en diploma’s van de Kandidaat op
juistheid te controleren.

Ill.  De Nieuwe Secretaris blijft eigenaar van de door de
Nieuwe Secretaris ten behoeve van de werving
opgestelde stukken (waaronder functie- en
kandidaatprofielen, briefings et cetera). Deze
stukken mogen alleen worden gebruikt voor de



de Nieuwe Secretaris.

werving van de functie waartoe de Opdracht is
verstrekt. Als de Opdrachtgever deze stukken zelf wil
gebruiken of laten gebruiken door een derde,
bijvoorbeeld t.b.v. een volgende/nieuwe werving
voor dezelfde functie, zal de Opdrachtgever een fee
van EUR 1.000 verschuldigd zijn aan de Nieuwe
Secretaris.

Artikel 3.3 - De werkwijze met de Opdrachtgever

VI.

VL.

Voor iedere Opdracht geldt dat de Nieuwe Secretaris
ten aanzien van de Opdracht een
inspanningsverplichting heeft en geen
resultaatsverplichting. Dit houdt in dat wanneer er
geen benoeming volgt op een eerste werving, de
Nieuwe Secretaris de kans krijgt een tweede werving
te realiseren. Indien er na twee pogingen geen
Kandidaat geselecteerd wordt, wordt uitsluitend de
Minimum fee in rekening gebracht, ongeacht de
geen Kandidaat
Opdrachtgever geselecteerd wordt.
Secretaris geeft bovendien geen garantie op de
(uitvoering van de) werkzaamheden door de
Kandidaat.

De Opdrachtgever stelt een door de Nieuwe
Secretaris voorgestelde Kandidaat alleen te werk op
basis van de in de Opdracht omschreven

reden waarom er door de

De Nieuwe

functieomschrijving.
Indien meerdere door de Nieuwe Secretaris
voorgestelde Kandidaten bij de Opdrachtgever in
dienst treden of tewerk worden gesteld, is de
Opdrachtgever gehouden per aangenomen of
tewerkgestelde Kandidaat de  afgesproken
vergoeding te voldoen.

Indien de Opdrachtgever tijdens de procedure
wijzigingen aanbrengt in het profiel zoals
overeengekomen, dan is de Nieuwe Secretaris
gerechtigd de Opdracht als een nieuwe Opdracht te
beschouwen.  Voor de reeds verrichtte
werkzaamheden ten aanzien van het oude profiel, is
de Opdrachtgever de Minimum fee verschuldigd aan
de Nieuwe Secretaris.

Indien tijdens de lopende procedure de Opdracht
door de Opdrachtgever wordt geannuleerd c.q.
stopgezet of ‘on hold’ wordt gezet, ongeacht de
reden daarvoor, is de Opdrachtgever de Minimum
fee verschuldigd aan de Nieuwe Secretaris.

De Nieuwe Secretaris werkt op voorwaarde van
exclusiviteit. Indien deze exclusiviteit wordt
geschonden, ofwel doordat de Opdrachtgever een
ander bureau eveneens een Wervingsopdracht of
geeft, doordat de
Opdrachtgever zelf de vacature extern uitzet, staat

het de Nieuwe Secretaris vrij de Opdracht te

Interim  Opdracht ofwel

beéindigen. In dit geval is de Opdrachtgever de

Minimum fee verschuldigd aan de Nieuwe
Secretaris.

In het geval dat, nadat de Nieuwe Secretaris de
Opdracht heeft gekregen, een Kandidaat op andere
wijze dan via de Nieuwe Secretaris zich meldt bij de
Opdrachtgever, dan verwijst de Opdrachtgever deze
kandidaat door naar de Nieuwe Secretaris en wordt
de kandidaat
meegenomen in de procedure. Dit geldt tevens voor
interne kandidaten van de Opdrachtgever. Ten
aanzien van kandidaten die via een andere weg (dan

via werving door de Nieuwe Secretaris) naar voren

door de Nieuwe Secretaris

zijn gekomen, gelden dezelfde financiéle afspraken
zoals die gelden voor door de Nieuwe Secretaris
voorgestelde Kandidaten.

Artikel 3.4 -

Continuering Wervingsopdracht na

opzegging arbeidsovereenkomst door Kandidaat

Indien de Kandidaat met wie de Opdrachtgever een

arbeidsovereenkomst is aangegaan, deze voor
aanvang van het dienstverband opzegt, zonder dat
hieraan redelijke aan de Opdrachtgever te wijten
gronden ten grondslag liggen, continueert de
Nieuwe Secretaris de Wervingsopdracht direct
zonder aanvullende kosten als de Opdrachtgever
daar binnen 4 weken na de beéindigingshandeling

schriftelijk om verzoekt.

Artikel 3.5-Continuaring Wervingsopdracht na

opzegging arbeidsovereenkomst door Opdrachtgever

Indien de Opdrachtgever de arbeidsovereenkomst
met de Kandidaat binnen vier (4) weken na aanvang
van het dienstverband beéindigt, en de
Opdrachtgever deze beéindiging binnen diezelfde
termijn schriftelijk kenbaar maakt aan Nieuwe
Secretaris, zal Nieuwe Secretaris de wervings-
opdracht opnieuw opstarten zonder aanvullende
kosten.

Indien de Opdrachtgever de arbeidsovereenkomst
met de Kandidaat beéindigt na afloop van
voornoemde termijn van vier (4) weken, maar
binnen drie (3) maanden na aanvang van het
dienstverband, zal Nieuwe Secretaris de wervings-
opdracht opnieuw opstarten tegen een gereduceerd
tarief van twaalf procent (12%) van het
overeengekomen bruto jaarsalaris inclusief
emolumenten, exclusief BTW.

Indien de beéindiging plaatsvindt na drie (3)
maanden na aanvang van het dienstverband, is het
reguliere wervingstarief van Nieuwe Secretaris van
toepassing.

Artikel 3.5 - Tarieven voor Wervingsopdrachten

In geval van een Wervingsopdracht is de
Opdrachtgever aan de Nieuwe Secretaris steeds ten
minste de Minimum fee verschuldigd. De
uiteindelijke vergoeding die de Opdrachtgever aan
de Nieuwe Secretaris is verschuldigd bedraagt 24%
van het bruto jaarsalaris van de Kandidaat inclusief
vakantiegeld en overige vast in geld uit te keren
arbeidsvoorwaarden op basis van een fulltime
dienstverband. Van deze vergoeding wordt de
eventueel reeds betaalde Minimum fee in mindering
gebracht. De Nieuwe Secretaris kan besluiten dat de
vergoeding in nader te bepalen termijnen aan de
Nieuwe Secretaris verschuldigd is.

De Opdrachtgever is verplicht aan de Nieuwe
Secretaris een afschrift van de arbeidsovereenkomst
met de Kandidaat en de daarop van toepassing
zijnde arbeidsvoorwaarden te verstrekken, zodra de
arbeidsovereenkomst door de Kandidaat getekend
is.

Artikel 3.6 - Tarieven voor Interim Opdrachten

In geval van een Interim Opdracht is de
Opdrachtgever aan de Nieuwe Secretaris steeds ten
minste de Minimum fee verschuldigd. De
uiteindelijke vergoeding die de Opdrachtgever aan
de Nieuwe Secretaris is verschuldigd wordt berekend
aan de hand van de door de Kandidaat aan de
Opdracht bestede uren tegen het afgesproken
uurtarief en eventuele andere vergoedingen. Van
deze vergoeding wordt de eventueel reeds betaalde
Minimum Fee in mindering gebracht.

Het afgesproken uurtarief kan ten minste eenmaal
per jaar, nadat de Opdracht gedurende ten minste
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vijf maanden wordt uitgevoerd, worden verhoogd
met een op de inflatie gebaseerd percentage

Artikel 3.7 - De betaling

I.  Alle (in deze algemene voorwaarden, offertes,
Overeenkomsten en Opdrachten) genoemde prijzen
en bedragen zijn exclusief B.T.W. en andere heffingen
van overheidswege.

. De Nieuwe Secretaris kan verlangen dat de

verschuldigde  (opstart)vergoeding geheel of
gedeeltelijk bij voorschot wordt voldaan.

Ill.  De betaling van de factuur bij een Wervingsopdracht
vindt plaats na ondertekening van de Overeenkomst
of het moment van ingang, al naar gelang het eerder
is.

IV. De betaling van een door de Nieuwe Secretaris aan
de Opdrachtgever verzonden factuur dient plaats te
vinden binnen 30 dagen na factuurdatum. Na
verloop van deze termijn is de Opdrachtgever van
rechtswege in verzuim. In dat geval kan de Nieuwe
Secretaris er bij een Interim Opdracht voor kiezen de
feitelijke inzet van de werkzaamheden per direct te
beéindigen.

V. Eventuele klachten over de werkzaamheden van de
Nieuwe Secretaris dienen binnen een week na
dagtekening van de factuur schriftelijk bij de Nieuwe
Secretaris te zijn ingediend, bij gebreke waarvan
Opdrachtgever zijn rechten ter zake heeft verwerkt.
Een klacht doet niet af aan de betalingsverplichting.

VI. Indien de Opdrachtgever de factuur niet binnen de
in lid 4 bepaalde termijn heeft voldaan, is hij over het
openstaande bedrag  een rentevergoeding
verschuldigd aan de Nieuwe Secretaris welke gelijk is
1% per maand (of een gedeelte daarvan), danwel de
wettelijke handelsrente over dat factuurbedrag
indien deze hoger is. Vervallen, niet betaalde rente
draagt na een jaar eveneens rente.

VII. Indien de Opdrachtnemer de factuur niet binnen de
in lid 4 bepaalde termijn heeft voldaan, is hij voorts

Secretaris te maken

de door de Nieuwe

buitengerechtelijke  incassokosten verschuldigd.
Deze buitengerechtelijke incassokosten bedragen
15% over de hoofdsom en vervallen rente, zulks met

een minimum van EUR 250.

Artikel 3.8 - Tewerkstelling door de Opdrachtgever van
Kandidaten die door de Nieuwe Secretaris zijn
voorgesteld in het kader van een Wervingsopdracht

. Indien de Opdrachtgever of daaraan gelieerde
ondernemingen binnen een jaar nadat een

Kandidaat door de Nieuwe Secretaris is voorgesteld

in het kader van een Wervingsopdracht (maar met

wie de Wervingsopdracht niet is voltooid), alsnog

een arbeidsovereenkomst aangaat met de
betreffende Kandidaat, wordt de aldus afgesloten
arbeidsovereenkomst geacht te zijn tot stand
gekomen door de inspanningen van de Nieuwe
Secretaris en is het volledige honorarium (zoals
bepaald in art. 3.5 lid 1) verschuldigd.

Il. Indien de Opdrachtgever of daaraan gelieerde
ondernemingen binnen een jaar
Kandidaat door de Nieuwe Secretaris is voorgesteld
in het kader van een Wervingsopdracht, deze

nadat een

Kandidaat op andere wijze dan rechtstreeks op grond
van een arbeidsovereenkomst werkzaamheden laat
verrichten, bijvoorbeeld op grond van een
overeenkomst van opdracht of
verbeurt de Opdrachtgever een

indirect via
tussenkomst,
onmiddellijk opeisbare boete aan de Nieuwe
Secretaris ter hoogte van EUR 20.000.



de Nieuwe Secretaris.

Artikel 3.9 - Tewerkstelling door de Opdrachtgever van

Kandidaten die door

de Nieuwe Secretaris zijn

voorgesteld of te werk gesteld in het kader van een
Interim Opdracht

Indien de Opdrachtgever of daaraan gelieerde
ondernemingen (zonder voorafgaande schriftelijke
toestemming van de Nieuwe Secretaris) een door de
Nieuwe Secretaris voorgestelde of te werk gestelde
Kandidaat voor een Interim Opdracht, binnen één (1)
jaar nadat de Kandidaat is
voorgesteld of — bij tewerkstelling— tot één (1) jaar
na afloop van de (laatst) geldende Interim Opdracht,
werkzaamheden laat

desbetreffende

verrichten verbeurt de
Opdrachtgever een onmiddellijk opeisbare boete
aan de Nieuwe Secretaris ter hoogte van EUR 20.000.
Indien de Opdrachtgever of daaraan gelieerde
ondernemingen de door de Nieuwe Secretaris
voorgestelde of te werk gestelde Kandidaat voor een
Interim Opdracht, binnen één (1) jaar nadat de
desbetreffende Kandidaat is voorgesteld of — bij
tewerkstelling — gedurende de Interim Opdracht, een
arbeidsovereenkomst  aanbiedt, verplicht de
Opdrachtgever zich om binnen 30 dagen na het
ondertekenen van de arbeidsovereenkomst aan de
Nieuwe Secretaris een afkoopsom te betalen ter
grootte van de som van 1040 uren tegen het
afgesproken (bij een aangestelde Kandidaat) of
voorgestelde tarief (bij een voorgestelde Kandidaat).
Is in dat laatste geval nog geen tarief voorgesteld,
dan geldt een marktconform tarief.

Als de Kandidaat al werkzaamheden ten behoeve
van de Opdrachtgever heeft verricht, wordt van het
bedrag als bedoeld in lid 2 in mindering gebracht de
door de Nieuwe Secretaris reeds gefactureerde uren.
Dat aantal wordt dan vermenigvuldigd met 24%
(regulier) of 26% (acuut) van het afgesproken
uurtarief.

Artikel 3.10 - Aansprakelijkheid van en vrijwaring door
de Kandidaat in het kader van een Interim Opdracht

Bij Interimopdrachten is de Nieuwe Secretaris

verplicht met de door de Opdrachtgever
geselecteerde Kandidaat schriftelijk overeen te
komen dat:

Kandidaat

gehouden voor schade verband houdende met

a. de aansprakelijk  kan worden
de uitvoering van de werkzaamheden die
voortvloeien uit de Opdracht, voor zo ver
sprake is van een toerekenbare tekortkoming
aan de zijde van de Kandidaat en voor zover de
Kandidaat hier enige invlioed op kon of had
kunnen uitoefenen;

b. de aansprakelijkheid van de Kandidaat is
beperkt tot het bedrag dat in het
desbetreffende geval
beroepsaansprakelijkheidsverzekeraar van de
geselecteerde Kandidaat wordt uitbetaald;

door de

c. de betreffende Kandidaat er zorg voor draagt
dat deze gedurende de looptijd van de
Opdracht beschikt over een adequate

verzekering voor bedrijfs- en/of
beroepsaansprakelijkheid.

Bij Interimopdrachten is de Nieuwe Secretaris

verplicht met de Opdrachtgever

geselecteerde Kandidaat schriftelijk overeen te

door de

komen dat deze Kandidaat de Nieuwe Secretaris en
de Opdrachtgever voor zo ver rechtens toegestaan
vrijwaart en schadeloos stelt voor alle vorderingen
van de Belastingdienst en/of (een) derde(n) voor
betaling van belastingen, sociale premies en/of
verzekeringspremies  en/of
houdende kosten, waaronder eventuele boetes, die

daarmee verband

verband houden met de werkzaamheden die
voortvloeien uit de Opdracht. Ten aanzien van de
vorderingen waarvoor de Kandidaat de Nieuwe
Secretaris en/of de Opdrachtgever niet schadeloos
stelt,
Opdrachtgever in overleg. Indien de schade is
veroorzaakt doordat de feitelijke omstandigheden
afwijken van de afspraken over de wijze van
samenwerking in de verhouding

treden de Nieuwe Secretaris en de

tussen de
Opdrachtgever en de Kandidaat, komt de schade als
gevolg daarvan voor rekening en risico van de
Opdrachtgever.

Artikel 3.11 - De privacy

De Nieuwe Secretaris en de Opdrachtgever staan
ervoor in dat zij de over en weer in het kader van de
Overeenkomst (persoons-)gegevens
verwerken in overeenstemming met de wettelijke

verstrekte

bepalingen.

De Opdrachtgever vrijwaart de Nieuwe Secretaris
voor inbreuken op de privacy van Kandidaten die
door de Nieuwe Secretaris aan de Opdrachtgever zijn
voorgesteld, voor zover deze inbreuken aan de
Opdrachtgever kunnen worden toegerekend.

Algemene voorwaarden



